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1.00mue moJ1oKeHnst

1.1. Hacrosiiiee mososkenue paspabotano B cootsercTBuu ¢ DenepanbHbiM 3akoHoM oT 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoii ®enepaumu”, Ycrasom MBOY «Kaneiikuuckas COLL»
(nanee — lllkona) u pernameHTupyer aestenbHocth OGuiero coGpanus paGOTHHKOB IKOJbI,
ABJSIOLIErocs OJIHMUM M3 KOJIJIEMHAIbHBIX OPraHOB yNpaBJIeHHUs LWIKOJIOH.

1.2. B cBoeii pestensHoct O6uiee cobpanue padorHikoB MBOVY «Kaneiikunckas COLL (nanee —
Cobpauue) pykosoactsyercs Koncruryumeii Poccuiickoil ®enepauun, Konpenumei OOH o mnpaBax
peGenka, (enepaibHbIM 3aKOHONATENBCTBOM, 3aKoHOAaTeNbcTBOM PecrnyOmuku TarapcraH, akTamu
OpraHoB MECTHOrO CaMOyTIpaBieHHs B 061acT 00pa3oBaHus ¥ COLMATILHON 3allUTI, Verasom «MBOY
«Kaneiikunckas COLLl» u nactositum Tonoxenuem.

1.3. Lensto nestensHoct CobOpanusi sipnsiercs obuiee pykosoacTBo Ilkosoi B COOTBETCTBHH C
YupeIUTENIbHBIMH MPOrPAMMHBIMH JIOKYMEHTAMH H JIOKJIbHBIMH aKTaMH.

1.4. B coctap CoGpanusi BXOAAT BCE COTPYAHMKH, BKJIKOUYAs COBMECTHUTEIIEH.

1.5. Cobpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTe C aJMHHHCTPALMEH ¥ WHbIMM OpraHaMH YTpaBJieHUs
[konoi

2. 3apaun Cobpanus

2.1. Jlesatenbnocts CoOpaHus HaNpaB/ieHa Ha PELICHHE CIIEAYIOIINX 3a1ay:

- Ompe/iefieHne  MEPCTIEKTHBHBIX  HANpaBieHWii B 00nacTM  OXpaHbl TPyAa, MOKAPHOM
6e30MacHOCTH, AHTUTEPPOPUCTHYECKOH 3aLMILIEHHOCTH, COOIIONCHHS CAHUTAPHO-THTHEHHYECKHX HOPM
W TPaBWJI; COJIEHCTBHE PACLUMPEHHIO KOJUIErHANbHBIX, AeMOKpaTHuecknx Gopm ynpasienus Ilkonoii,
Pa3BUTHIO HHULIMATHBBI TPY0BOro KosuiekThBa Lllkonbi;

- Paspemienye npo6aeMHbIX (KOH(IMKTHBIX) CHTYalui ¢ y4acTHUKaMK 00pa3oBaTesbHOro
npouecca B npe/ienax cBoeH KOMIETEHLHH;

- BbIpabOTKa OGIIMX MOAXOAO0B K pa3paboTKe M pean3allii CTPaTerHueckux 10KyMeHTos Lkosbi.

3. Komnerennus CoOpanust

3.1. Onpenensier neperneKTUBHbIE HanpaBieHus (yHKUMOHUPOBaHUs U pa3uThs LLIKobI.

3.2. [lpuHKUMaeT npasuia BHYTPEHHEro TpyaoBoro pacnopsaka LLIkosbl 1 j0KalbHbIE HOPMATHBHbBIE
aktbl LLIKOJIbI, Kacalonmecs BceX YYaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLIEHHH, KOHKPETH3HPYIOLIME U
JIeTANM3UPYIOLIIME HOPMbI TPYI0BOTO 3aKoHoaTenbeTBa Poccuiickoi Meaepauu.

3.3. [lpuHMMaeT TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JI0rOBOPA, BHOCHT OTIOJIHEHHS M K3MEHEHHS B HEro.

3.4. 3acnyuMBaeT OTYET JUPEKTOPa O Pean3alii KOJJIEKTHBHOTO 0roBOpa.

3.5. Buocur npeniokenus Yupeauremo Illkonel mo Bompocam ymydiieHus (yHKUHOHHPOBaHHs
[LIkosibl, COBEPLIEHCTBOBAHUS TPYAOBBIX OTHOLICHMI M YCJIOBMH Tpyaa pabOTHMKOB, B TOM 4Hciie MO
BOMPOCAM OXpaHbl M GE30MacHOCTH yCIOBUH 00pa3oBaTe/bHOrO MpoLecca U TPYAOBOH ACATENbHOCTH,
OXpaHBI JKU3HH 3710POBbs yUalUxcs U paboTHUKOB LLIKkobl.





3.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Собрания и устанавливает их полномочия. 3.7. Осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, информирует коллектив Школы об их выполнении, реализует замечания и предложения работников Школы по совершенствованию деятельности Школы.

3.8. Заслушивает отчет директора Школы, его заместителей, иных ответственных лиц о выполнении решений Собрания

       3.9. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Школы, созданию безопасных условий труда.

      3.10. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами требованиями.

      3.11. Рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно- надзорных мероприятий, проводимых в отношении Школы.

       3.12. Избирает представителей работников Школы в комиссию по трудовым спорам.

       3.13. Принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Школы, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность.

       3.14. Обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Школы и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Школы.

       3.15. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы или передать данные полномочия другим органам управления Школы.

4. Организация деятельности Собрания и его проведения

       4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

      4.2. Председатель Собрания:

-организует деятельность Собрания;

-информирует членов Собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

-организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

                  -контролирует выполнение решений.

      4.3. Решение о проведении внеочередного Собрания вправе принять:

директор Школы;

профсоюзный комитет Школы;

инициативная группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного состава работников Школы.

         4.4.Повестку дня собрания формируют органы и лица, принявшие решение о его созыве. При этом другие органы и лица вправе вносить в повестку дня для рассмотрения Собранием другие вопросы.

         4.5.Органы (лица), созывающие Собрание, совместно с председателем Собрания определяют:

            -дату, место и время проведения собрания;

-перечень информации (материалов), представляемой работникам при подготовке к проведению Собрания.

4.6.С правом совещательного голоса в состав Собрания могут входить представители других органов управления Школы.

4.7.Собрание избирает из своего состава председателя и секретаря простым большинством голосов на учебный год. Председатель и секретарь работают на общественных началах.

4.8.Собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее двух третей его состава.

4.9.Решения Собрания считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя

общего собрания работников Школы. Процедура голосования определяется Собранием работников Школы.

4.10.Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

4.11. Решения Собрания доводятся до сведения трудового коллектива Школы не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

5. Ответственность Собрания

              5.1. Собрание несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Школы;

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Собрания

               6.1. Заседания Собрания оформляются протоколом.

6.2. книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решения.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Школы.

6.6. Книга протоколов Собрания хранится в делах Школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников Школы в установленном порядке
